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ITos105xenne o KoH}UIKTE HHTEpECcoB
MyHHUMNIAIEHOT0 KA3€HHOI0 JOWKOILHOI0 06Pa30BaTe IbHOI0 yUpeKIeHHUst
Y «Jlerckmii can «Yebypamka» ¢. Hukosbckoe» MYHHIHMIAJIbHOr0 00pa3oBaHus

EHoTaeBckuii paiion

OO01me nosoKeHus

1.1 Tlonoxenue o koudmukre nuTepecos paboraukos MKJIOV «Jlerckuii can
«Hebypawka» ¢. Huxonsckoen MO «EnoTaesckuii paiony pa3paboraHo B
cootseTcTBHM D3 Ne273-D3 ot 25.12.2008r.»0O NpOTHBOASHCTBHH KOPPYILIANY
C HCJIBIO ONPEACIICHUS CUTYAIIHH, KOTOPAsi IPUBOJUT MITH MOXKET NPUBECTH K

KOH(JTHKTY HHTEPECOB.

1.2 CBoeBpemenHOE BbIsiBIIeHHE KOH(DIUKTA HHTEPECOB B AEATETBHOCTH pabOTHHUKOB
MKJIOV sBnsercs ogHuM U3 KIIOUEBBIX SITEMEHTOB IIPEI0TBpAIIEHUS

KOPPYINLHUOHHBIX MTPABOHAPYILIEHHIA.

1.3 Tlonoxenue 0 KOHPIHKTE HHTEPECOB — 3TO BHYTPEHHHH AOKYMEHT OpraHu3aIvH,
YCTaHaBMBAIOLINH MOPSIZIOK BEIABICHUA U yPEryIMPOBAHUA KOH(DIHKTOB
HHTEPECOB, BO3HUKAIOMIMUX Yy padoTHHKOB MK/IOVY B X0/1€ BBITOJIHEHUS UMH
TPYOBBIX 00s13aHHOCTEH. [Tonoskenue o kondukTe naTEpecos MKJIOY (nanee

= I'[OJ'IO)KGHI/IC) BKJIFOYACT CJICAYIOIIUE aCTICKThI .

*Lle/IM ¥ 33/1a9H TIOJIOKEHHUS O KOH(DIMKTE HHTEPECOB;

*HCIIOJIb3yEMBIE B MOJIOKEHUM MOHATHS W OIPEACIICHHUS:

*KPYT JIMII, MONAJAIOLIKMX MO/ JEHCTBHE MOI0KEHHS:

*OCHOBHBIE TIPHHLIMIIBI YIIPABIEHHS KOH(IMKTOM HMHTEPECOB B OPraHU3ALMK;

*IOPANOK PACKPBITUS KOH(IIMKTA HHTEPECOB pPabOTHUKOM OpraHM3alnuu U
TMOPANIOK €ro yperyJaupoBaHUs, B TOM 4YHMCIIE BO3MOMKHBIC CIOCOOBI pa3pelIeHws

BO3HHUKIIIETO KOH(IUKTA HHTEPECOB;

*00s3aHHOCTH DPaGOTHUKOB B CBSI3H C PACKpBITHEM H YPEeryJHPOBaHUEM

KOH(JINKTA HHTEPECOB;

*OIpeNieNIeHNe ML, OTBETCTBEHHBIX 3a NPHUEM CBEJCHHH O BO3HHKIIEM
KOH(JIMKTE MHTEPECOB M PACCMOTPEHHE STHX CBEIECHHIA:
*OTBETCTBEHHOCTh PABOTHHUKOB 33 HECOOIONEHHE TIOIOKEHUS O KOH(ITHKTE

HUHTEPECOB.

2. Kpyr 11w, monajaomux noj aeHcTBHe MOM0KEHHUS
JlelicTBHE MONOKEHHUs pacTpOCTPaHseTCs Ha Beex pabotaukoB MKJIOV BHe

3aBUCHUMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOH JT0JIXKHOCTH.

3. OCHOBHBIE IPHHLKIIBI YIIPABIEHHS KOH(IHKTOM UHTEPECOB B OPraHU3aIuu




1.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МКДОУ положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для МКДОУ  при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов МКДОУ и работника при урегулировании конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МКДОУ. 

Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

1.2. Порядок раскрытия конфликта интересов работником МКДОУ и порядок его урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов:
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;

1.3. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

1.4. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

добровольный отказ работника МКДОУ ДС ОВ № 28 или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

увольнение работника из организации по инициативе работника;

увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

1.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. 

При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. 
3.6. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов работников определен Положением  о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений МКДОУ.

2. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
2.1. Ответственным лицом в МКДОУ  за организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими профессиональной деятельности является руководитель МКДОУ.

2.2. Все работники МКДО несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с законодательством РФ.
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